[bookmark: _GoBack]План мероприятий по противодействию коррупции КГУ «Отдел сельского хозяйства акимата Аккайынского района» на 2017 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Соблюдение государственными служащими норм Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих), Законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией».
	Постоянно
	Сотрудники отдела

	2.
	Организация и контроль сдачи ежегодной декларации о доходах в налоговые органы сотрудниками управления.
	1 квартал
2017 года
	Сотрудники отдела

	3.
	Размещение в средствах массовой информации «телефона доверия» для сообщения о фактах совершенных или готовящихся коррупционных правонарушений со стороны сотрудников отдела
	Ежемесячно
	Делопроизводитель

	4.
	Публикация в районных СМИ, на веб-сайте отдела графика личного приема физических лиц и представителей юридических лиц руководителя отдела и его заместителя.
	Ежеквартально
	Делопроизводитель

	5.
	Размещение «ящика» для жалоб и предложений в фойе отдела в доступном для населения месте.
	Постоянно
	

	6.
	Прием граждан.
	Согласно утвержденного графика
	Руководитель, заместитель руководителя отдела

	7.
	Проведение занятий по изучению антикоррупционного законодательства и других нормативных правовых актов в рамках правового всеобуча.
	Постоянно
	Сотрудники отдела

	8.
	Принятие мер по фактам нарушения «Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих)», Закона РК «О борьбе с коррупцией» государственными служащими
	Постоянно
	Руководитель отдела

	9.
	Размещение на сайте отдела информаций, сведений о деятельности отдела
	Постоянно
	ответственный сотрудник

	10.
	Размещение на веб-сайте отдела и веб-портале информации о проводимых государственных закупках товаров, работ и услуг.
	Постоянно
	главный специалист бухгалтер

	11.
	Повышение квалификации и переподготовка государственных служащих отдела.
	Согласно графику
	Делопроизводитель.

	12.
	Своевременное рассмотрение обращений физических и юридических лиц, поступающих в отдел. Работа с обращениями юридических и физических лиц
	Постоянно
	Сотрудники отдела


	13.
	Наглядное размещение Кодекса чести, телефона доверия, обеспечение доступности книги контроля соблюдения Кодекса чести государственных служащих
	Постоянно
	Делопроизводитель

	14.
	Размещение информации о государственных услугах оказываемых отдела в общедоступном месте.
	Постоянно
	сотрудники отдела




